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D E S I G N I N G  A  W O R K S PA C E , 
A  S T R AT E G I C  T O O L  F O R  G RO W T H
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H E R R A M I E N TA  E S T R AT É G I C A  PA R A  E L  C R E C I M I E N T O

T i m e  c h a n g e  s o  d o  s p a c e s
L o s  t i e m p o s  c a m b i a n .  L o s  e s p a c i o s  t a m b i é n

FLEXIBILITY
FLEXIBILIDAD
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WE PREFER 
PROFESSIONALS WHO 
USE UP THEIR BRAIN 

SPACE TO THOSE WHO 
USE UP SEAT SPACE.

NOS GUSTAN MÁS 
LOS PROFESIONALES QUE 

SE CALIENTAN LA CABEZA
 QUE AQUELLOS QUE 

CALIENTAN LA SILLA

Space and time are elastic and adapt 
according to needs.

We are heading towards a more flexible 
working model, which is also more 
informal and much more productive, which 
highlights concepts such as flexible hours, 
spatial mobility (no fixed place or even 
working outside the office), efficient time 
management, autonomy and reconciling 
one’s personal and professional lives. 

This also extends to flexibility in office 
furniture. Creating spaces with a modular 
structure that can easily be adjusted and 
modified facilitates the integration of new 
people into teams and managing furniture 
to respond to new demands.

Espacio y tiempo son elásticos y se 
adaptan en función de las necesidades.

Vamos hacia un modelo de trabajo 
más flexible, más informal y mucho más 
productivo donde destacan conceptos 
como la flexibilidad horaria, la movilidad 
espacial (sin puestos fijos o incluso 
trabajar fuera de la oficina), la eficiente 
gestión del tiempo, la autonomía o la 
conciliación de la vida familiar y laboral.

También, la flexibilidad en el 
mobiliario de la oficina. Crear espacios 
con estructuras modulares fácilmente 
regulables y modificables facilita la 
integración de nuevas personas en los 
equipos y el manejo del mobiliario para 
responder a nuevas necesidades.

FLEXIBILITY
FLEXIBILIDAD

A flexible office requires 30% less floor space per 
employee than a traditional office. 
Source: 3g Office Group

Una oficina flexible necesita un 30% menos de 
superficie por empleado que una tradicional.
Fuente: Grupo 3g Office



When talking about new trends in furniture, 
flexibility is a key factor. Hot-desking, for 
example, is a method for optimising space, 
as it allows a workstation to be used by 
various workers at different times. 

Another similar case is that of Co-working 
spaces: places within companies themselves 
where collaborators, independent 
professionals, entrepreneurs or SMEs share 
the same space with the company, creating 
synergies and encouraging joint projects.  

La flexibilidad es un factor clave 
cuando hablamos de nuevas tendencias 
en mobiliario. El Hotdesking, es un 
método de optimización del espacio ya 
que permite que un mismo puesto de 
trabajo pueda ser utilizado por varios 
trabajadores en momentos distintos. 

Similar es el caso de los espacios de 
Coworking incluidos en las propias 
compañías: lugares donde colaboradores, 
profesionales independientes, 
emprendedores o pymes comparten el 
mismo espacio con la empresa, creando 
sinergias y fomentando proyectos 
conjuntos.




